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  تعالي بسمه

جلسه  ت  هيئ در  پ  ٣/١٤٠٠/ ٣٠وزيران  كشوربه  بحران  مديريت  سازمان  و  (  يشنهاد  اداري  سازمان  همكاري  با 

بيمه مركزي و  اسلامي   استخدامي كشور  (  ) ايران  جمهوري  تبصره  استناد  به  بحران    )٢٠(ماده  )  ١و  مديريت  قانون 

  به شرح زير تصويب كرد: را  اجرايي ماده يادشده نامه آيين _١٣٩٨مصوب _كشور 

  بحران كشور  ت يري) قانون مد٢٠ماده (   يياجرانامه آيين

  : رونديمشروح مربوط به كار م ي در معان ر ياصطلاحات زنامه آيين ن يدر ا -١ ماده

  بحران كشور.  تيريسازمان مد :سازمان - ١ 

  ._١٣٩٨مصوب _بحران كشور  تيريقانون مد قانون: -٢ 

  .) قانون٢موضوع ماده ( يها دستگاه هي كل  :يي اجرا  يهادستگاه -٣

مشابه    نيعناو  ريو سا  يخدمت   ديخر  ، يقرارداد  ،يمانيپ  ،ياز رسم   ماع  يياجرا  يهادستگاه  نيشاغل  هيكل  كاركنان:  -٤

  . شونديم  ياشده  ي ريكارگو مقررات مربوط به  نيكه به موجب قوان

و    يفرد  داوطلب:  -٥ داوطلبانه  اخت  ايكه  با  درخواست سازمان  رضا   اريبه  برا  تيو  مراحل    هئارا  يخود  در  خدمت 

مد آمادگ   تيريمختلف  اعلام  دستمزد  انتظار  بدون  مديم   ي بحران  تحت  و  و    تيريكند  نظارت  و  سازمان  هماهنگ 

محوله    ف ي) قانون نسبت به انجام وظا١١(  دهپاسخ موضوع ما   اتيعمل  ي فرمانده  اي   ربطيذ  ييدستگاه اجرا  ي سازمانده

  . دينماياقدام م

داوطلبان  -٢  ماده و  زمان  يكاركنان  فاصله  در  شرا  يكه  خاتمه  تا  (  ياضطرار  طياعلام  ماده  قانون١١موضوع   (،  

است،    دهي سازمان رستأييد    ربط كه بهيذ  ي هاپاسخ دستگاه  اتيبه درخواست سازمان، طبق برنامه عمل   ا يداوطلبانه  

وظايم  يهمكار  انجام  سبب  به  و  فوت  محول  فيكنند  ايم   يدگيدبيآس  ردچا  اي شده،  مشمول  نامه  آيين  نيشوند، 

  .شونديفداكار خدمت محسوب م  عنوان بهباشند و يم

بررسبه  - ٣  ماده آسليتشك   يهاپرونده  ي منظور  فرد  درخواست  به  قانون  ده، يدبيشده    دستگاه   ا يو    ي متوف   يوراث 

در سطح هر استان    ،يكارگروه مل  شده بهدييأت  يهافداكار خدمت و ارجاع پرونده  قياحراز اوليه مصاد  ربط، يذ  يياجرا

استان مد  يكارگروه  از  مدري متشكل  استان    تيريكل  نماته يكم   سيئر( بحران  ن  ندهي )،  استان،    يانتظام  يرويفرمانده 

  يو ربط يمعاون ذ يا استان  ي دانشگاه علوم پزشك سيئاستان، ر  ي دادگستر نده يهلال احمر استان، نما ت يجمع سيئر

كاركنان   ربط يدستگاه ذ  نده ياستان و نما  يقانون  يپزشك ركليمد ، يو آموزش پزشك انبهداشت، درم ر يوز صيبه تشخ

  شود. يم ل يو داوطلبان حسب مورد تشك

  تيريمد  ركليمد   استيبحران استان مستقر و تحت ر   ت يريدر اداره كل مد  ياستان   يها كارگروه  رخانهيدب  -١  تبصره

  خواهند كرد. تيبحران استان فعال
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فداكار خدمت    يدگ يدبي آس  زان يعلت و م  اي علت فوت    صيتشخ   ي استان مرجع تخصص  يقانون  ي پزشك  -٢  تبصره

  باشد. يم

تأييد    و   دنظريتجد   يهادرخواست  ي ها، بررسشده از استانارجاع  ي هاپرونده  يي نهاتأييد    و   ي دگيمنظور رس به  -٤  ماده

مل  قيمصاد  ياستان  يهاگزارش  يينها كارگروه  كشور،  سطح  در  خدمت  از  يفداكار  مدرئيس    متشكل    تيريسازمان 

  يرويفرمانده ن  ربطيمعاون ذ  ران،يا  ياسلام  يورهلال احمر جمه  تيكل جمع  ري)، دبيمل   تهي كم  رئيسبحران كشور (

ذ  رانيا  ياسلام  يجمهور  يانتظام معاون  دادگستر  ربطي(ناجا)،  پزشكرئيس    و  يوزارت  و    يقانون  ي سازمان  كشور 

  شود. يم ل يكاركنان و داوطلبان حسب مورد تشك  ربطيمعاون مربوط دستگاه ذ 

  خواهد نمود. تي سازمان فعالرئيس  تيريدر سازمان مستقر است و تحت مد يكارگروه مل   رخانهيدب - ١ تبصره

در خصوص    ز يكشور را ن  يقانون  ي تواند نظر سازمان پزشك يبداند، م   يضرور  ي كه كارگروه مل  ي در موارد  - ٢  تبصره

  .دي اخذ نما يدگ ي دبيآس زانيعلت و م  ايگزارش علت فوت 

  ركل يمد  صيبه تشخ   ، تقاضا  افت يبا اعلام گزارش و در  ياضطرار   ط يشرا  ان يپس از پا  يجلسه كارگروه استان  - ٥  ماده

موظف  يم   ليتشك   ربطيذ   ياستان   يياجرا  ي هااز دستگاه  كي  درخواست هر  يا بحران استان    تيريمد شود. كارگروه 

كارگروه به  رئيس    يو مصوبات را پس از امضا  يريگ ميو تصم  يدرخواست، بررس  افتيدر   خي ماه از تار  ك ياست ظرف  

مل  رخانهيدب مل  ي كارگروه  كارگروه  كند.  پرونده   ي ارسال  ارجاع  از  ماه  دو  ظرف  است    جه ينت   ،ياستان  يهاموظف 

قابل    گريماه د  كي تا    ادشدهي  ي هامدت  شتر،ي ب  يبه بررس  از ي. در صورت ندياعلام نما  ي را به كارگروه استان  ي دگ يرس

  است. د يتمد

  يكند كه اطلاعات و مستندات مربوط در مورد كاركنان و داوطلبان   يني بشيپ  يدات يسازمان موظف است تمه  -٦  ماده

  ثبت و ضبط شود.  ي محرمانگ ت يشوند، با حفظ و رعايفوت م   اي و  دهي د  بيآس ات، ي عمل  داني كه در م

  .شودمي بندي طبقهدر سه سطح   زيربه شرح جدول  نامه آيينموضوع اين  هايآسيب - ٧  ماده

  نوع آسيب  گروه فداكاران خدمت
  فوت  گروه (الف) 
  صدمه جسماني و آسيب فيزيكي نقص عضو ناشي از  هر نوع  گروه (ب) 
  بلافاصله و يا با گذشت زمان پديدار شود. ممكن استاختلالات رواني كه   گروه (ج) 
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  شود:حمايتي به فداكاران خدمت به شرح جدول زير ارائه مي  لات يخدمات و تسه - ٨ماده 

  خدمات و تسهيلات قابل ارائه   گروه 

  (الف)
 پرداخت معادل مبلغ ديه كامل  . ١
 هاي خاكسپاري در سقف مصوب كارگروه ملي هزينه پرداخت  . ٢
  قانوني به خانواده تحت تكفل پرداخت مستمري  . ٣

  (ب)

  پرداخت معادل مبلغ ديه نقص عضو . ١
  در سقف مصوب كارگروه ملي هاي پزشكي  هاي درماني و مراقبتپرداخت هزينه  . ٢
  ، مطابق نظر پزشكي قانوني و در سقف مصوب كارگروه ملي هزينه پرستاري و مراقبت در منزلپرداخت كمك . ٣
  پرداخت مستمري قانوني در موارد ازكارافتادگي  . ۴

  (ج)

 عقل شده باشد.  كامل  پرداخت معادل مبلغ ديه زوال عقل اگر فرد دچار زوال . ١
 اگر فرد دچار نقصان عقل شده باشد.  (براساس نظر پزشكي قانوني)  نقصان عقل ارشپرداخت مبلغ معادل  . ٢
  در سقف مصوب كارگروه ملي   هاي پزشكي و بهداشتيهاي درماني و مراقبتپرداخت كامل هزينه . ٣
 ت در منزل مطابق نظر پزشكي قانوني و در سقف مصوب كارگروه ملي هزينه پرستاري و مراقبپرداخت كمك . ۴
  پرداخت مستمري قانوني در موارد ازكارافتادگي  . ۵

  
مربوط به ورثه قانوني و مبلغ موضوع رديف  مقررات    قوانين و  مطابق با  گروه (الف)  )١(مبلغ موضوع رديف    - ١تبصره  

  . شوديم) گروه (ج) به قيم قانوني پرداخت ١(

موضوع    - ٢تبصره   قانوني  (ج)،مستمري  تا  (الف)  فداكاران خدمت    گروه  از  آن دسته  شامل  فاقد    شودميصرفاً  كه 

بيم  هستند   ايبيمههرگونه پوشش   ازكارافتادگي  آنها    ايهو يا پوشش  يا  از فوت  ناشي  تعهد پرداخت مستمري  فاقد 

  .است

  مه ي ب  يهااز صندوق  ك ي  هر  ي ليو تكم   هيپا  مهيدر مورد آن دسته از فداكاران خدمت كه تحت پوشش ب  -٣تبصره  

بازنشستگ  و  خود  يم   يدرمان  مورد  حسب  تسهي باشند،  و  خدمات  از  آنان  تكفل  تحت  خانواده  همان    مهي ب  لات يا 

سازمان    ،كمتر باشدنامه  آيين  نيا  نيمولبه مش   يكه از پرداخت  ي مند خواهند شد و در صورتبهره  ربطيذ  يها صندوق

  ) قانون جبران خواهد نمود.١٦التفاوت آن را از محل اعتبارات موضوع ماده (مابه

فرد    يينها  تيوضع   نييمفقود گردند، تا زمان تع   ،پاسخ  ات يعمل  ن يا داوطلبان حياز كاركنان    كي   چنانچه هر  - ٩  ماده

غا  ي مبن و  بيبر  بودن  قوان  ي مفقودالاثر  طبق  به   نيكه  مربوط  مقررات  قضاتأييد    و  رسد،  يم   صلاح يذ  ييمرجع 

  گردد.يپرداخت م  يو يوننفعان قاني) حسب مورد به ذ٨موضوع جدول موضوع ماده ( ي مستمر

فرض   -١  تبصره موت  حكم  صدور  صورت  قوان  ب يغا  ي در  طبق  پرداخت    نيمفقودالاثر  بر  علاوه  مربوط،  مقررات  و 

شود، علاوه بر موارد فوق،    دا يپرداخت خواهد شد. چنانچه جسد فرد پ  يو  يبه وراث قانون  زين  هيمعادل د   ، يمستمر

  پرداخت خواهد شد.  يو يبه وراث قانون زين يخاكسپار  نهيهز

پاسخ شده باشد، خدمات و    ات ي عمل  نيح  فه ياز انجام وظ   ي ناش  ب يشود و دچار آس  دايكه فرد پ   يدر صورت  -٢  تبصره

  خواهد شد.  هئ) ارا٨حسب مورد طبق گروه (ب) و (ج) جدول موضوع ماده ( نامه آيين ن يمفاد ا تيبا رعا لاتيتسه
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فرد مفقود است، دستگاه اجرا  يزمانمدتدر    -٣تبصره   به پرداخت مستمريذ  ييكه  قانون  يربط مكلف    يبه وراث 

دارا  باشديم  يو مفقود  فرد  آنكه  ب  يمگر  ذ  يامهيپوشش  مورد عمل صندوق  مقررات  و طبق  سبب    ربطيبوده  به 

  باشد. يمستمر افتيمشمول در ي مفقود

برايم  يياجرا  يهادستگاه  -١٠  ماده ن  يتوانند  با  متناسب  خود  داوطلبان متبوع  و  تشخ  ازي كاركنان    ن يبالاتر  صيبه 

قوان  ناميو حوادث ب   تيمسئول   يا مهيب  ي هامقام دستگاه، پوشش ب  نيدر چهارچوب  گر  مهي مربوط كه در آن تعهدات 

  لات يصورت خدمات و تسه  ن ي. در اندي نما ي داريموارد خاص خر ي برا ، باشدنامه آيين ن يمربوط در ا يهانهيبرابر با هز

  شود.يم  نيها تأمنامهمهي از محل همان بنامه آيين ن ي) ا٨موضوع ماده ( يت يحما

  ي مستمر  زانيتا م   د يفراهم نما  يداتي كشور تمه  يو استخدام  يسازمان ادار   يسازمان موظف است با همكار  -١١  ماده

با    يسازشوند، بعد از همسانيم   يمستمر  افتيمستحق در  شانيا خانواده ايكه خود  نامه  آيين  نيمشمولان ا  يافت يدر

صورت، سازمان    نيا  ريقانون مذكور كمتر نباشد. در غ  ن به مشمولا  ياز مبلغ پرداخت  ،ي خدمات كشور  تيريقانون مد

  ) قانون جبران خواهد نمود.١٦التفاوت آن را از محل اعتبارات موضوع ماده (مابه

در حفظ اموال و نجات جان مردم و كاهش صدمات    يا آن دسته از فداكاران خدمت كه خدمات برجسته  - ١٢  ماده

با سطح خدمات ارااز حوادث و سوانح داشته  يناش سازمان و  تأييد رئيس    استاندار و  شنهاد يشده به پ هئاند، متناسب 

در  ريوز  بيتصو جهت  بهره  افتيكشور  نشان  يمندو  (  يهااز  مواد  (١٤موضوع  و    يها نشان  ي اعطانامه  آيين)  ١٥) 

نامه شماره  بيآن موضوع تصو  ي اصلاح بعد  و  ٨/١٣٦٩/ ٣٠مورخ    ـه٣٣٥ت/١٢٣٣٤نامه شماره  بيموضوع تصو  ،ي دولت

  شوند.يم  يمعرف ربط ي، به مرجع ذ٦/٤/١٣٨٦مورخ هـ ٣٥٩١١/ت٥١٤٦٨

 نيقوان  ت يها با رعاياريو ده  هايشهر و روستا و شهردار  ياسلام   يشوراها  ي سازمان موظف است با همكار  - ١٣  ماده

تمه  مربوط  مقررات  نما  يدات يو  فراهم  ترو  منظور بهكه    ديرا  و  خدمت  فداكاران  خدمات    يها ارزش  جيپاسداشت 

ا  يفداكار پ  ثاري و  استانكار  شنهاد يبه  تصو  يگروه  قب  ريتقد  يهابرنامه  يملكارگروه    بيو  از  خدمت  فداكاران    ل ياز 

  محل دفن مناسب اجرا شود. ي نيبشي در شهرها و روستاها و پ يعموم  ياماكن و فضاها  ،معابر ي گذارنام

موارد مشابه    رينقص عضو، فوت كاركنان و سا  ،يغرامت صدمه جسم   ، يپزشك  يهانهيجبران خسارات و هز  -١٤  ماده

دستگاه توسط  پرداخت  وظا  يي اجرا  يها قابل  ا  اي و    يقانون  ف يحسب  محل  قابل    كي از    نامه، صرفاً نييآ  ن ياز  منبع 

  باشد.يپرداخت م

 شود.يم  نيو تأم ينيبشي پ) قانون ١٦از محل اعتبارات موضوع ماده (نامه آيين نيا ياجرا  ازي اعتبار مورد ن - ١٥ ماده

  


